
 

Vacature medewerker Sedrana in Noardeast-Fryslân 
12 - 16 uur per week 
 
Stjoer: een (werk)plek voor herstel, ontmoeting en ontwikkeling  
Stjoer ondersteunt mensen met een psychische kwetsbaarheid in hun herstel en 
ontwikkeling, zodat zij, samen met anderen, leren richting te geven aan hun leven. Als 
beroepskracht werk je in een omgeving waar iedereen op zijn eigen manier meedoet: door 
deel te nemen aan (herstel)activiteiten, actief te zijn als vrijwilliger en/of samen een kop koffie 
te drinken en ervaringen te delen. Onze kernwaarden: gelijkwaardigheid, verbondenheid, 
ontwikkeling en vertrouwen, vormen de basis van alles wat we doen. 
 
Sedrana in Noardeast-Fryslân 
Het doel van Sedrana is het tot stand brengen en versterken van duurzame contacten tussen 
nieuwkomers (onderling) en andere inwoners van de gemeente Noardeast-Fryslân om 
participatie van nieuwkomers in de samenleving te vergroten. 
 
Dit doen we door een combinatie van verschillende activiteiten: 

• Sedrana - multiculturele huiskamer in Dokkum (op woensdag 13.00 tot 20.00 uur) 
• Sedrana Café – één keer per maand in Kollum (woensdagochtend) en (Holwert) 

donderdagmiddag, in de derde week van de maand 
 
Wat ga je doen? 
Je bent 12 tot 16 uur per week werkzaam bij Sedrana in Noardeast-Fryslân, het liefst zo snel 
mogelijk. Je werkt zelfstandig op locatie en bent aanwezig op vaste dagdelen. Daarnaast ben 
je flexibel inzetbaar om samen te werken met de projectleider en diverse 
samenwerkingspartners. In deze rol ben je actief als community builder: je verbindt 
nieuwkomers en inwoners uit de regio en werkt samen mét en vóór de gemeenschap. Je 
stimuleert ontmoeting, samenwerking en betrokkenheid, en draagt bij aan een sterke, 
inclusieve lokale community. 
 
Sedrana  
Je zorgt voor een warm welkom voor nieuwkomers en maakt hen wegwijs bij Sedrana.  
Je ondersteunt en activeert waar nodig, met oog voor ieders wensen én de groep. Je houdt 
overzicht, signaleert wat speelt en onderneemt actie als dat nodig is. 
Samen met vrijwilligers en nieuwkomers geef je vorm aan activiteiten in de multiculturele 
huiskamer, zoals samen koken, taal- en spelactiviteiten, creatieve workshops en gesprekken. 
Je ondersteunt vrijwilligers en helpt hen groeien in hun rol. 
 
Sedrana Café  
Tijdens deze dagdelen staat ontmoeting centraal. Je sluit aan bij interesses en behoeften en 
bouwt mee aan verbinding met elkaar en de omgeving. 
 
En verder 
Vanuit Sedrana ondernemen we ook regelmatig activiteiten buiten de muren van onze 
locatie, om zo de lokale verbinding nog meer op te zoeken in samenwerking met partners uit 
het sociale en culturele netwerk. Daarnaast signaleer je kansen en knelpunten en bespreek je 
deze met de projectleider. Samen werken jullie aan het verder ontwikkelen van Sedrana in 
Noardeast-Fryslân. 
 
 
 
 
 
 
 



 

We zoeken iemand die: 
• Minimaal MBO werk- en denkniveau heeft en een opleiding  

Social Work of vergelijkbaar heeft afgerond. 
• Het geweldig vindt om met nieuwkomers en verschillende  

culturen te werken en daar bij voorkeur ook ervaring in heeft  
(Arabisch spreken kan een voordeel zijn in de selectieprocedure). 

• Een gevoel van saamhorigheid creëert en een echte verbinder is. 
• Toegankelijk is, aandachtig luistert en ziet wat bezoekers en vrijwilligers nodig hebben  
• Proactief en daadkrachtig weet te reageren op wat er speelt, ook in lastige situaties. 
• Actief samenwerkt met partners en bij voorkeur een (lokaal) netwerk meeneemt. 
• Energie krijgt van pionieren, ideeën inbrengt en anderen weet te inspireren. 
• Nieuwsgierig is en zich graag blijft ontwikkelen. 
• Onze kernwaarden actief uitdraagt in alles wat je doet. 

 
Wat bieden wij? 

• Een salaris tussen € 2.340,- en € 3.067,- (bij 36 uur, schaal 6 cao Sociaal Werk).  
• Extra’s via het Individueel Keuzebudget, zoals vakantiegeld en een eindejaarsuitkering.  
• Pensioenopbouw bij pensioenfonds Zorg en Welzijn.  
• Werken op een dynamische plek in een enthousiast en betrokken team.  
• Veel ruimte voor eigen initiatieven en ideeën.  

 
Enthousiast?  
Wij leren je graag kennen! Stuur uiterlijk donderdag 8 januari 2026 je motivatie en CV naar 
vacatures@stjoer.frl, t.a.v. Joutsen Okkema. De eerste gesprekken vinden plaats op donderdag 
15 januari 2026. Heb je vragen over de vacature of de procedure? Neem dan contact op met 
Thillie Bremer, projectleider van Sedrana, via 06 - 106 172 47 of bremthillie@gmail.com 
 
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Acquisitie n.a.v. deze vacature 
wordt niet op prijs gesteld. 
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