
 

 

 

Vacature Medewerker E-team jongeren 
Locaties: Sneek, Dokkum en Leeuwarden 
20-24u, startdatum z.s.m.  
 
Stjoer: een (werk)plek voor herstel, ontmoeting en ontwikkeling 
Stjoer ondersteunt mensen met een psychische kwetsbaarheid in hun herstel en 
ontwikkeling, zodat zij, samen met anderen, leren richting te geven aan hun leven.  
Onze kernwaarden: gelijkwaardigheid, verbondenheid, ontwikkeling en vertrouwen, 
vormen de basis van alles wat we doen. 
 
Over het E-Team 
Het E-Team is er voor jongeren tussen de 18 en 30 jaar die ervaring hebben met 
(jeugd)hulpverlening, jeugdreclassering en/of jeugdbescherming en daardoor te maken 
hebben gehad met ontwrichting, crisis, ondersteuning en herstel. Het E-Team biedt de 
jongeren een veilige plek om (verder) te werken aan hun herstel. 
 
Het programma bestaat uit: 
 
De E-team training met opdrachten  
Tijdens deze training krijgen jongeren de kans hun ervaringskennis verder te ontwikkelen 
en deze in te zetten voor andere jongeren en/of organisaties.  
 
Groepen door -en voor jongeren 
We bieden op verschillende plekken ruimte aan groepen jongeren om ervaringen te 
delen, activiteiten te organiseren en met en van elkaar te leren.  
 
De functie 
Als medewerker ben jij het vaste en vertrouwde gezicht voor de jongeren. Je bent 
werkzaam op drie locaties (Sneek, Leeuwarden en Dokkum) en begeleidt jongeren zowel 
in groepsverband als individueel.  
 
Je bent sparringpartner wanneer iets spannend of uitdagend is of juist heel goed gaat. En 
je ondersteunt jongeren bij de voorbereiding en uitvoering van opdrachten bij diverse 
organisaties. Ook weet je jongeren te enthousiasmeren om deel te nemen en betrokken 
te blijven. Je geeft niet de E-team training. Wel zorg je ervoor dat je in verbinding staat 
met deze jongeren door incidenteel aan te sluiten bij de training.  
 
Je betrekt waar mogelijk jongeren actief bij je werkzaamheden en organiseert samen met 
hen intervisies en bijeenkomsten. Tegelijkertijd bouw je actief aan een netwerk van 
samenwerkingspartners en vertaal je kansen naar concrete opdrachten voor jongeren.  
 
We zoeken iemand die: 

• Aansluit bij de leef- en denkwereld van jongeren en bij voorkeur werkt vanuit eigen 
ervaring met ontwrichting en herstel. 

• Open, betrouwbaar en toegankelijk is, jongeren voelen zich vertrouwd bij jou. 
• Bekend is met herstelgericht werken, óf dit snel eigen weet te maken. 
• Zowel individuele begeleiding als groepsprocessen goed kan vormgeven. 
• Jongeren ondersteunt en stimuleert, met oog voor hun ontwikkeling 
• Verbindt met partners en kansen creëert voor jongeren binnen en buiten de 

organisatie. 
• Flexibel is en zich prettig voelt in een dynamische rol, je bent ook ’s avonds 

beschikbaar. In ieder geval twee keer per maand op donderdagavond i.v.m. locatie 
Sneek.  

• Enthousiast is en energie krijgt van samen met jongeren ontwikkelen en bouwen 
• Onze kernwaarden actief uitdraagt in houding en handelen. 

 



 

 

 

Wat bieden wij jou? 
• Een salaris tussen € 2.340,- en € 3.067,- (bij 36 uur, schaal 6  

cao Sociaal Werk). 
• Extra’s via het Individueel Keuzebudget, zoals vakantiegeld en een 

eindejaarsuitkering. 
• Pensioenopbouw bij pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
• Werken op een dynamische plek in een enthousiast en gedreven team.  
• Veel ruimte voor eigen initiatieven en ideeën.  

 

Enthousiast?  
Wij leren je graag kennen! Stuur uiterlijk vrijdag 5 december 2025 je motivatie en CV naar 
vacatures@stjoer.frl, t.a.v. Joutsen Okkema. De gesprekken vinden plaats op 
dinsdagochtend  9 december 2025.  
 
Heb je vragen over de vacature of de procedure? Neem dan contact op met Joutsen via 
06 - 385 156 84. 
 
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Acquisitie n.a.v. deze vacature 
wordt niet op prijs gesteld. 
 

 


