
 

 

 

Vacature Programma manager          
Locatie Leeuwarden > 32 uur per week 
 
Stjoer: een (werk)plek voor herstel, ontmoeting en ontwikkeling 
Stjoer ondersteunt mensen met een psychische kwetsbaarheid in hun herstel en 
ontwikkeling, zodat zij, samen met anderen, leren richting te geven aan hun leven. Als 
beroepskracht werk je in een omgeving waar iedereen op zijn eigen manier meedoet: 
door deel te nemen aan herstelactiviteiten, actief te zijn als vrijwilliger en/of samen een 
kop koffie te drinken en ervaringen te delen. Onze kernwaarden: gelijkwaardigheid, 
verbondenheid, ontwikkeling en vertrouwen, vormen de basis van alles wat we doen. 
 
De functie 
We zoeken een sterke organisator met oog voor mensen en processen, die met lef onze 
herstelgerichte programma’s opbouwt en een stevig netwerk vormt. 
 
De programma manager richt zich op onze locatie in Leeuwarden. Hier komen herstel en 
rehabilitatie samen: vrijwilligers ontdekken wat belangrijk voor hen is, oefenen met 
vaardigheden en zetten stappen richting vrijwilligerswerk, opleiding of betaald werk. Je 
werkt samen met collega’s, maar ook met deelnemers/vrijwilligers. Zij zijn van 
onschatbare waarde voor input voor jou als programma manager. Naast intern ben je ook 
een belangrijke schakel in het maken van verbindingen met samenwerkingspartners om 
zo programma’s vorm te geven.  
 
Je start op onze locatie in Leeuwarden, maar op termijn ontwikkel je ook programma’s 
voor bijvoorbeeld onze locatie in Gorredijk en Sneek of één van onze Sociale Inlopen in 
Friesland. 
 
Wat ga je doen in Leeuwarden? 

• Zorgen voor de randvoorwaarden van instroom, doorstroom en uitstroom van 
vrijwilligers. 

• Overzicht houden op de dagelijkse gang van zaken en werkprocessen inrichten. 
• Activiteiten afstemmen op de mogelijkheden en wensen van vrijwilligers. 
• Duidelijke kaders scheppen, zodat de medewerker Zelfregie en Herstel de 

vrijwilligers optimaal kan ondersteunen. 
• Actief bouwen aan een netwerk van samenwerkingspartners in Leeuwarden e.o. 

 
We zoeken iemand die: 

• Ervaring heeft binnen het sociaal domein, met gevoel voor mensen met een 
psychische kwetsbaarheid. 

• Kennis heeft van herstelgericht werken, of dit snel eigen maakt. 
• Sterk is in plannen en organiseren, overzicht houdt en processen helder weet in te 

richten. 
• Ontwikkelt én borgt: je bouwt met lef aan nieuwe initiatieven en zorgt dat wat 

goed werkt duurzaam verankerd blijft. 
• Een verbinder is die samenwerking stimuleert en het netwerk actief versterkt. 
• Kansen ziet en daar proactief op handelt. 
• Overstijgend kan denken, maar de plannen ook weet te vertalen naar de praktijk. 
• Helder en transparant communiceert. 
• Onze kernwaarden actief uitdraagt en zichtbaar maakt in het werk. 

 
  



 

 

 

Wat bieden wij jou? 
• Een salaris tussen € 3.282,- en € 4.983,- (bij 36 uur, schaal 8  

cao Sociaal Werk). 
• Extra’s via het Individueel Keuzebudget, zoals vakantiegeld en een 

eindejaarsuitkering. 
• Pensioenopbouw bij pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
• Werken op een dynamische plek in een enthousiast en gedreven team.  
• Veel ruimte voor eigen initiatieven en ideeën.  

 
Enthousiast?  
Wij leren je graag kennen! Stuur uiterlijk vrijdag 24 oktober 11.00 uur je motivatie en CV 
naar vacatures@stjoer.frl, t.a.v. Joutsen Okkema. De eerste gesprekken vinden plaats op 
dinsdag 28 oktober 2025. 
 
Heb je vragen over de vacature of de procedure? Neem dan contact op met Joutsen via 
06 – 385 156 84. 
 
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Acquisitie n.a.v. deze vacature 
wordt niet op prijs gesteld. 
 
 


