Vacature invalkracht @
Zelfregie- en Herstellocatie Frysldan stj o e r
Werken bij Stjoer: een plek voor herstel, ontmoeting en ontwikkeling

Stjoer is een organisatie door en voor mensen met een psychische kwetsbaarheid.

Als beroepskracht werk je hier in een omgeving waar iedereen ertoe doet en waar we

leren met en van elkaar. ledereen doet op een eigen manier mee: door deel te nemen aan
herstelactiviteiten, actief te zijn als vrijwilliger en/of samen een kop koffie te drinken en
ervaringen te delen. Onze kernwaarden: gelijkwaardigheid, verbondenheid,

ontwikkeling en vertrouwen, vormen de basis van alles wat we doen.

Over de locaties
Stjoer biedt, in samenwerking met lokale partijen, laagdrempelige ontmoetingsplekken
voor mensen met een psychische kwetsbaarheid. Je kunt bij ons:
¢ Binnenlopen voor een kopje koffie/thee, een goed gesprek of gewoon om even
onder de mensen te zijn.
e Jeervaring delen, ideeén inbrengen en mee helpen met de organisatie.
e Meedoen aan (creatieve) activiteiten, themabijeenkomsten, hersteltrainingen of
zelf iets organiseren.

Wij hebben Friesland opgedeeld op dit moment in een aantal regio’s:
e Drachten/Opsterland
e Dantumadiel/Noardeast-Fryslan/Tytsjerksteradiel
e SUdwest-Fryslan/Harlingen/Waadhoeke

We zoeken op dit moment iemand voor alle drie de regio’s één invalkracht. Soms word je
een aantal weken niet opgeroepen, soms voor één dagdeel per week en een andere keer
kan het zijn dat je voor meerdere dagdelen per week wordt gevraagd om in te vallen op
een locatie/in een regio. Kijk op https://stjoer.frl/sociale-inloop/ voor onze loaties.

Een dag als invalkracht bij Stjoer

Je start de ochtend of middag samen met onze vrijwilligers, de mensen die door middel
van hun vrijwilligerswerk aan herstel en persoonlijke ontwikkeling werken. Even een
praatje: hoe is het met iedereen, wat staat er op de planning en waar kunnen ze jouw hulp
bij gebruiken? Samen bereiden jullie de ochtend of middag voor en ontvangen jullie de
bezoekers die binnenkomen met een praatje.

Tijdens het dagdeel ondersteun en stimuleer je zowel de groep bezoekers als de
vrijwilligers. Je hebt oog voor wat er speelt, voert af en toe een gesprek en springt in waar
nodig. Zo help je mee aan een open en vertrouwde sfeer, waar iedereen zichzelf mag zijn.

Je werkt zelfstandig met een duidelijke overdracht van de vaste medewerker van de
locatie. Daarin staat welke activiteiten er gepland zijn, wie er aanwezig zijn en of er
bijzonderheden zijn. Heb je vragen? Dan kun je altijd terecht bij de projectleider of een
collega van Stjoer.

Aan het einde van de ochtend/middag blik je samen met de vrijwilligers kort terug. Je

zorgt voor een fijne afsluiting én voor een beknopte overdracht naar de vaste
medewerker via Teams (digitaal).

We zoeken iemand die:
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https://stjoer.frl/sociale-inloop/

e Ervaring heeft in het sociaal domein, maar vooral zoeken
we iemand die gemotiveerd is en zich betrokken voelt bij O
mensen met een psychische kwetsbaarheid.

e Een basishouding heeft van openheid, respect, goed luisteren j o e r
en aansluiten bij mogelijkheden en behoeften.

e Een echte aanpakker is die ziet wat nodig is en anticipeert, ook als het lastig wordt.

e Flexibel inzetbaar is, ook tijdens (school)vakanties, doordeweeks, en beschikt over
eigen vervoer.

Wij bieden je:

e Eentijdelijk dienstverband voor de duur van één jaar met de intentie om dit te
verlengen bij een wederzijdse klik.

e Eensalaris tussen € 2.773,- en € 4140 (bij 36 uur, schaal 6 CAO Sociaal Werk).

e Extra’svia het Individueel Keuzebudget, zoals vakantiegeld en een
eindejaarsuitkering.

e Pensioenopbouw bij pensioenfonds Zorg en Welzijn.

e Een warm welkom en een goede start met ons on-boarding programma.

e Werken in een enthousiast en gedreven team.

Zin in een kop koffie?

Wij leren je graag kennen! Stuur je motivatie en CV naar vacatures@stjoer.frl, t.a.v. Marije
Klaver (coordinator Sociale Inlopen). Als jouw profiel goed aansluit bij onze organisatie,
maken we graag vrijblijvend kennis onder het genot van een kopje koffie. Heb je vragen
over de vacature of de procedure? Neem dan contact op met Marije via 06 — 247 813 30

Alvast benieuwd naar je toekomstige collega's? Klik op deze link: https://stjoer.frl/over-
ons/mederwerkers/

Deze vacature is bedoeld voor kandidaten, op commerciéle benaderingen wordt niet

gereageerd.
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