
 

 

Vacature locatie- en directieondersteuner 
Zelfregie- en Herstellocatie Leeuwarden 

   Leeuwarden |       24-28 uur p.w.  

Stjoer: een (werk)plek voor herstel, ontmoeting en ontwikkeling 
Stjoer is een organisatie door en voor mensen met een psychische kwetsbaarheid. Als 
beroepskracht werk je hier in een omgeving waar iedereen ertoe doet en waar we leren met en 
van elkaar. Iedereen doet op een eigen manier mee: door deel te nemen aan herstelactiviteiten, 
actief te zijn als vrijwilliger en/of samen een kop koffie te drinken en ervaringen te delen. Onze 
kernwaarden: gelijkwaardigheid, verbondenheid, ontwikkeling en vertrouwen, vormen de 
basis van alles wat we doen.  
 
Organisatietalent en spin in het web 
Wij zoeken een organisatietalent en spin in het web voor ons Zelfregie- en Herstelcentrum in 
Leeuwarden. Iemand die graag regelt, overzicht houdt en makkelijk schakelt met collega’s, 
vrijwilligers en leveranciers. Je ondersteunt de directeur-bestuurder met agendabeheer, 
administratie en praktische zaken. Je houdt van aanpakken en zorgt dat alles goed geregeld 
is, zodat onze locatie een fijne plek is voor iedereen. 

Een dag als locatie- en directieondersteuner 
Geen dag is hetzelfde bij Stjoer. Je begint meestal met het bijwerken van de agenda, e-mails 
en administratie van de directeur-bestuurder. Even binnenlopen voor een korte afstemming 
hoort er ook bij. Daarna regel je praktische zaken: van kantoorartikelen bestellen tot klein 
onderhoud of een attentie voor een collega die iets te vieren heeft. 
 
Je stemt regelmatig af met collega’s op verschillende afdelingen en bent het vaste 
aanspreekpunt voor leveranciers en andere externe contacten. Je schakelt continu en zorgt 
dat alles soepel verloopt. Waar mogelijk zet je de talenten van vrijwilligers in om je werk te 
ondersteunen. Zo draag je bij aan een inspirerende werkplek waar we het echt samen doen. 
 
Wat bieden wij jou? 

• een salaris tussen € 2.773,- en € 4.140,- (bij 36 uur, schaal 6 cao Sociaal Werk). 
• extra’s via het Individueel Keuzebudget, zoals vakantiegeld en een eindejaarsuitkering. 
• pensioenopbouw bij pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
• een warm welkom en een goede start met ons on-boarding programma. 
• werken op een dynamische plek in een enthousiast en gedreven team. 
• veel ruimte voor eigen initiatieven en ideeën.  

 
Jij bent de persoon die wij zoeken als je: 

• minimaal hbo werk- en denkniveau hebt. 
• bij voorkeur ervaring hebt in een vergelijkbare rol. 
• open en toegankelijk bent in je contact met anderen. 
• proactief werkt, ziet wat er nodig is en dit zelfstandig oppakt. 
• talent hebt voor organiseren en makkelijk het overzicht houdt. 
• stressbestendig bent, ook wanneer er veel gebeurt blijf je flexibel en rustig. 
• achter onze kernwaarden staat en dat zichtbaar maakt in je werk. 
• bij voorkeur vier dagen per week beschikbaar. De werktijden en startdatum zijn in 

overleg, waarbij we streven naar een zo spoedig mogelijke start.  
 
 
 
 



 

 

Zin in een kop koffie? 
Wij leren je graag kennen! Stuur je motivatie en CV naar  
vacatures@stjoer.frl, t.a.v. Esther van der Ploeg (directeur-bestuurder).  
Als jouw profiel goed aansluit bij onze organisatie, maken we graag  
vrijblijvend kennis onder het genot van een kopje koffie. Heb je vragen  
over de vacature of de procedure? Neem dan contact op met Esther via 06 - 442 55 774.  
 
Alvast benieuwd naar je toekomstige collega’s? Klik op deze link: https://stjoer.frl/over-
ons/mederwerkers/  
 
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 

https://stjoer.frl/over-ons/mederwerkers/
https://stjoer.frl/over-ons/mederwerkers/

