
 

Vacature coördinator zelfregie- en herstel 
28u per week, voor bepaalde tijd 
 
Stjoer 
Stjoer is een Zelfregie- en Herstelorganisatie in Fryslân. Stjoer is er voor iedereen die te 
maken heeft (gehad) met mentale en/of sociale uitdagingen en graag (verder) wil 
werken aan herstel en persoonlijke ontwikkeling. Wij ondersteunen deze mensen bij het 
(her)ontdekken van mogelijkheden en talenten. 
 
Over de locaties 
Gorredijk – Er is grote behoefte aan een Zelfregie- en Herstellocatie in Gorredijk. Het gaat 
dan om een veilige plek waar iedereen zich gehoord, gezien en begrepen voelt. En waar 
iedereen de ruimte krijgt om op eigen wijze en tempo te werken aan herstel en 
persoonlijke ontwikkeling. De ondersteuning en de (groeps) activiteiten worden 
vormgegeven op basis van wat een ieder en de groep nodig heeft. In samenwerking met 
lokale partners hopen we een bruisende plek door en voor inwoners van Gorredijk te 
realiseren. De zoektocht naar een passende locatie is in volle gang.  
 
Sneek - Smaak & Schaak in Sneek is een initiatief dat zich richt op het creëren van een 
inclusieve en gezellige plek voor iedereen die behoefte heeft aan sociale contacten, 
persoonlijke groei of gewoon een leuke tijd. Stjoer werkt daarin samen met verschillende 
organisaties, zoals Datsja en Mind-up. De ondersteuning en de (groeps) activiteiten 
worden vormgegeven op basis van wat een ieder en de groep nodig heeft. Onderdeel 
van Smaak & Schaak is o.a. de Open Inloop en de Autisme ontmoetingsavond. Het is 
gehuisvest aan de Lange Veemarktstraat 7 in Sneek.   
 
Wat ga je doen? 
We zoeken een verbindend, initiatiefrijk en ondernemend coördinator Zelfregie- en 
Herstel die in staat is om deze twee locaties op te zetten. Jij realiseert die bruisende plek!   
 
Als coördinator ben je het vaste gezicht van de locaties. Je faciliteert en bewaakt het 
overzicht. Je draagt de visie van Stjoer zowel intern als extern uit en weet Stjoer-brede 
(herstel) activiteiten als ook het bestaande netwerk actief in te zetten. In Gorredijk bied 
je daarnaast directe (groeps) begeleiding en ondersteuning aan bezoekers, deelnemers 
en/of vrijwilligers op locatie. Op de locatie in Sneek richt jij je vooral op de aansturing van 
het team en ben je twee keer per maand begeleider bij de Autisme Ontmoetingsavond 
(donderdag).  
 
Tenslotte ben je verantwoordelijk voor het monitoren van de ontwikkelingen t.a.v. de 
vooraf gestelde doelen en beheer je het budget. Je hebt regelmatig overleg over de 
voortgang met zowel de projectleider als directeur en past op basis van evaluaties waar 
nodig de doelen en aanpak aan.  
 
Kaders 
We zijn per 1 februari 2025 op zoek naar een coördinator van 28u per week (Sneek: 16 uur 
en Gorredijk 12 uur). Het gaat om vervanging wegens zwangerschapsverlof en ziekte.  
De vervanging in Sneek is tot 1 september. Voor de vervanging in Gorredijk is de 
einddatum nog onbekend.  
 
Je bent 3 dagdelen aanwezig in Sneek en 3 dagdelen in Gorredijk. De exacte dagen en 
tijden worden in overleg vastgesteld.  
 
 



 

De directeur is je directe aanspreekpunt t.a.v. voortgang en tevens je  
leidinggevende.  
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een coördinator die: 

• beschikt over minimaal HBO werk- en denkniveau en de opleiding Social Work of 
andere relevante pedagogische opleiding heeft afgerond; 

• ervaring heeft in het werken met mensen met mentale- en sociale uitdagingen; 
• zelfstandig projecten kan plannen, organiseren en uitvoeren. Je hebt een hands-

on mentaliteit, neemt graag initiatief en weet doelen te realiseren met minimale 
sturing; 

• de visie van de organisatie weet uit te dragen, zowel naar binnen als naar buiten; 
• zowel partners, het team en/of bezoekers weet te verbinden; 
• last but not least: beschikbaar is per 1 februari 2025. 

 
Wat bieden wij? 

• een vooruitstrevende organisatie die vooraan staat in de ontwikkelingen binnen 
de zorg- en welzijnssector; 

• een fijne werkomgeving waar je gezien wordt en waar jij de ruimte krijgt om je te 
ontwikkelen; 

• een tijdelijk dienstverband; 
• een salaris van minimaal € 3.282,- en maximaal € 4.983,- bruto per maand bij een 

36-urige werkweek (functieschaal 8, cao sociaal werk); 
• naast het salaris kun je gebruik maken van het Individueel Keuzebudget (IKB);  
• daarnaast biedt Stjoer een WGA-hiaatverzekering, is er een loopbaanbudget van 

1,5% voor (bij)scholing en bouw je pensioen op bij het pensioenfonds Zorg en 
Welzijn (PFZW); 

• een uitgebreid on-boarding/ inwerkprogramma; 
• een laptop en mobiele telefoon; 
• reiskosten woon-werkverkeer € 0,23 p/km en dienstreizen € 0,37 p/km. 

 
Interesse om bij Stjoer aan de slag te gaan? 
Je kunt op deze vacature reageren t/m zondag 15 december. De sollicitatiebrief 
met cv stuur je naar vacatures@stjoer.frl t.a.v. Corahni Prins. De gesprekken vinden 
plaats op woensdagochtend 8 januari 2025 op de Tesselschadestraat in Leeuwarden.  
 
Mocht je aan één van de twee opdrachten kunnen voldoen, vragen we je toch te 
solliciteren en dit in de sollicitatiebrief kenbaar te maken. 
 
Onze sollicitatieprocedure 

• we ontvangen je cv en motivatiebrief 
• geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een eerste gesprek 
• als je succesvol door de eerste ronde komt, volgt er een tweede ronde op de 

werkvloer waarin je aan de slag gaat met een opdracht en/of casus  
• met de geselecteerde kandidaat volgt een arbeidsvoorwaardengesprek  
• het on-boarding programma gaat van start. Welkom aan boord bij Stjoer! 

 
Heb je nog vragen? 
Meer informatie over de vacature kun je verkrijgen via Marije klaver, projectleider 
zelfregie- en herstel, via 0624781330 of mklaver@stjoer.frl.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 


