
 

 

 
Vacature flexpool medewerker Sociale Inlopen 
regio Dantumadiel, Noardeast-Fryslân, Tytsjerksteradiel  
 
Stjoer 
Stjoer gelooft in herstel en persoonlijke ontwikkeling voor iedereen. Stjoer ondersteunt 
mensen met een sociale- en/of psychische kwetsbaarheid bij het (her)ontdekken van 
hun eigen mogelijkheden en talenten. Stjoer ziet de mens en kijkt verder dan een 
diagnose, indicatie of label. 
 
Op deze manier draagt Stjoer bij aan een inclusieve samenleving voor mensen met een 
sociale- en/of psychische kwetsbaarheid, gaan we eenzaamheid tegen, maken we 
mensen mentaal veerkrachtiger en geven we mensen de mogelijkheid om hun leven in 
te vullen zoals zij graag willen. 
 
Sociale Inlopen 
Stjoer organiseert, samen met lokale partners, op 20 plekken in Friesland een Sociale 
Inloop. Andere mensen ontmoeten is immers heel belangrijk, maar niet voor iedereen 
vanzelfsprekend. Soms is er geen netwerk en soms is er behoefte aan meer of andere 
sociale contacten, naast bijvoorbeeld familie.   
De Sociale Inloop is meer dan een kopje koffie. Het is dé plek om andere mensen te 
ontmoeten, (weer) mee te doen, gezien te worden, te ontspannen, te leren en je netwerk 
te vergroten. Er worden regelmatig leuke én educatieve activiteiten georganiseerd, 
samen met bezoekers en vrijwilligers!  
 
Wat ga je doen? 
Als flexpool medewerker wordt je gevraagd om in te vallen bij ziekte of tijdens vakantie 
van de proejctmedewerker van de Sociale Inloop. Tijdens de Sociale Inloop werk je met 
een team van vrijwilligers met een sociale- en/of psychische kwetsbaarheid. Je 
ondersteunt deze vrijwilligers en bezoekers daar waar nodig. Samen zorg je dat de 
Inloop goed verloopt. Van de vaste beroepskracht die bij de Inlopen aanwezig is krijg je 
een overdracht zodat je weet wat er speelt en welke activiteit er op de planning staat.  
 
De Sociale Inlopen zijn alleen door de week geopend, niet in het weekend. De Sociale 
Inlopen zijn een dagdeel (of soms twee) per week geopend. Ga voor een overzicht van 
onze locaties naar www.stjoer.frl/sociale-inloop. Als flexpool medewerker Sociale Inlopen 
kun je ingezet worden op verschillende locaties. We zoeken voor deze vacature iemand 
voor onze locaties in de gemeenten Noardeast Fryslan, Tytsjerksteradiel en Dantumadiel. 
Incidenteel kun je ingezet worden in andere regio’s. Het betreft de reguliere Sociale 
Inloop locaties. Optioneel is ook het Ervaringscafé voor jongeren. 
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een enthousiaste flexpool medewerker die: 
 

• Feeling heeft met onze doelgroep en hart heeft voor werken met vrijwilligers. 
• Initiatief neemt en van een uitdaging houdt. 
• Beschikt over goede communicatieve vaardigheden en probleemoplossend 

vermogen. 
• Minimaal een afgeronde relevante MBO opleiding (niveau 4) heeft. 
• Flexibel beschikbaar is en (deels) in de schoolvakanties.  
• In het bezit is van eigen vervoer. 

  

http://www.stjoer.frl/sociale-inloop


 

Wat bieden wij? 
• Een tijdelijk dienstverband voor de duur van één jaar met  

de intentie om dit te verlengen bij een wederzijdse klik. 
• Een salaris, afhankelijk van opleiding en ervaring, van  

minimaal € 2.773,- en maximaal € 3.968,- (functieschaal 6 cao  
sociaal werk) bruto per maand bij een 36-urige werkweek. 

• Uitbetaling van de uren en IKB budget vindt plaats in de maand nadat je ze hebt 
gewerkt. 

• Een afwisselende en sociale baan. 
• Een basistraining Bedrijfshulpverlening als je niet in het bezit bent van een geldig 

certificaat. 
• Inwerkprogramma en deelname aan een introductiebijeenkomst.  
• Trainingen rondom talentgedreven werken en positieve gezondheid.  
• Reiskosten woon werkverkeer €0,23 p.k. en dienstreizen €0,37 p.k. 
• Twee keer per jaar een gezellig teamuitje.  

 
Interesse om bij Stjoer aan de slag te gaan? 
Je kunt op deze vacature reageren t/m zondag 3 november 2024. Een sollicitatiebrief 
met CV kun je sturen naar vacatures@stjoer.frl t.a.v. Marije Klaver. De gesprekken vinden 
plaats op maandagochtend 11 november, we vragen je om hier rekening mee te houden 
in je agenda. Indien je van start gaat bij Stjoer vragen wij om een verklaring omtrent 
gedrag (VOG), deze kosten worden door ons vergoed. Startdatum is in overleg, bij 
voorkeur op korte termijn. 
 
Onze sollicitatieprocedure 

• We ontvangen je cv en motivatiebrief. 
• Je ontvangt van ons een ontvangstbevestiging. 
• Na de selectie ontvang je een uitnodiging voor een kennismakingsgesprek. 
• Eventueel volgt een tweede gesprek op één van onze locaties. 
• Er vindt een arbeidsvoorwaardengesprek plaats. 
• Je gaat aan de slag als flexpool medewerker Sociale Inlopen!  

 
Heb je nog vragen? 
Meer informatie over de vacature kun je verkrijgen via Marije Klaver, coördinator Sociale 
Inlopen via 06 – 247 813 30 of mklaver@stjoer.frl.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
 

mailto:mklaver@stjoer.frl

