
 

Vacature Projectmedewerker Ervaringscafé  
20u per week, locaties: Leeuwarden, Dokkum + 3e locatie 
Ter vervanging van ziekte 
 
Stjoer 
Stjoer is een Zelfregie- en Herstelorganisatie in Fryslân. Stjoer is er voor iedereen die te 
maken heeft (gehad) met mentale en/of sociale uitdagingen en graag (verder) wil 
werken aan herstel en persoonlijke ontwikkeling. Wij ondersteunen deze mensen bij het 
(her)ontdekken van mogelijkheden en talenten. 
 
E-Team Friesland 
Het ErvaringsTeam Friesland (E-team) is een samenwerking tussen Jeugdhulp Friesland, 
KieN, Regiecentrum Bescherming en Veiligheid, Zorgbelang Fryslân en Stjoer. Het E-
team zet zich naast het ontwikkelen van ervaringskennis, nadrukkelijk in op herstel, 
talentontwikkeling en persoonlijke groei van deelnemende jongeren. Onderdeel van het 
E-Team is het Ervaringscafé. Het Ervaringscafé biedt een veilige plek voor jongeren 
tussen de 13 en 33 jaar. Een plek om ervaringen te delen, te werken aan ontwikkeling en 
vooral een leuke tijd met elkaar te hebben.  
 
Wat ga je doen? 
Als projectmedewerker Ervaringscafé en je het vaste gezicht van de locaties, een veilige 
plek waar iedereen zich gehoord, gezien en begrepen voelt. Jij weet aan te sluiten bij 
wensen en behoeftes door in co-creatie met de jongeren vorm te geven aan (groeps) 
activiteiten. Jij bent verantwoordelijk voor de ondersteuning en begeleiding van de 
(groep) jongeren. Daarnaast zet jij je in om de ervaringscafés verder te ontwikkelen, richt 
je je op het vergroten van naamsbekendheid en weet je het netwerk actief in te zetten.  
 
Kaders 
Het gaat in eerste instantie om een tijdelijke functie (3-6 maanden) ter vervanging door 
ziekte. De functie projectmedewerker omvat 20u per week, waarvan je 3 dagdelen 
(middag/ avond) aanwezig bent bij de Ervaringscafés. Elk ervaringscafé vraagt een 
andere inzet en rol van de projectmedewerker.  
 
Leeuwarden 
Bij het Ervaringscafé in Leeuwarden komt al enkele jaren een vaste groep jongeren. Je 
rol op deze plek is vooral het bewaken van een veilige en inclusieve sfeer en het 
bestendigen van de aanpak. Deze locatie is open op dinsdagavond van 19.00 tot 21.00. 
 
Dokkum 
Het ervaringscafé in Dokkum is net van start gegaan en op woensdagavond van 16.00-
20.00 open voor jongeren. Jij richt je vooral op de werving van jongeren en zet het 
netwerk actief in om een sterk en duurzaam aanbod te realiseren.  
 
We verwachten eind dit jaar nog een derde locatie te openen.  
 
Rollen 
Binnen Stjoer wordt elk onderdeel gedragen, gemaakt en vormgegeven door de 
mensen die er komen. In principe zijn er vijf rollen die vervuld worden:  

• Mooi mens (bezoeker, deelnemer, gast)  
• Meekleurder (vrijwilliger)   
• Inkleurder (medewerker)  
• Voorlever (projectleider)  
• Toonzetter (bestuur en directie)  

 



 

Als projectmedewerker ben je voornamelijk Inkleurder. Je geeft kleur en  
invulling aan de locaties. Je werkt o.a. samen met de projectleider  
E-team aan de ontwikkeling en versterking van de locaties.  
De directeur is je direct leidinggevende.  
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een projectmedewerker die: 

• over MBO+ werk- en denkniveau beschikt 
• ervaring heeft in het werken met (groepen) jongeren met mentale en sociale 

uitdagingen  
• kennis van herstel, talentontwikkeling en positieve gezondheid weet te vertalen 

naar de praktijk 
• stevig in zijn of haar schoenen staat, een uitdaging niet uit de weg gaat 
• in staat is zelfstandig en probleemoplossend te werken 
• over uitstekende communicatieve vaardigheden beschikt, zowel richting de 

jongeren, collega’s als het netwerk 
 
Wat bieden wij? 

• een uitdagende baan in een prettige werkomgeving 
• een tijdelijk dienstverband voor de duur van in ieder geval 3-6 maanden 
• een salaris op basis van functieschaal 6-8 in de Cao Sociaal werk, dit is afhankelijk 

van opleiding en ervaring 
• een uitgebreid on-boarding/ inwerkprogramma 
• trainingsaanbod: Talentgedreven werken en Positieve gezondheid 
• secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een laptop en mobiele telefoon 
• reiskosten woon-werkverkeer €0,23 p/km en dienstreizen €0,37 p/km 

 
Interesse om bij Stjoer aan de slag te gaan? 
Je kunt op deze vacature reageren t/m vrijdag 1 november 2024. De sollicitatiebrief 
met CV stuur je naar vacatures@stjoer.frl t.a.v. Hester Braaksma. De gesprekken vinden 
plaats op donderdagochtend 7 november, we vragen je om hier rekening mee te 
houden in je agenda. Indien je van start gaat bij Stjoer vragen wij om een verklaring 
omtrent gedrag (VOG), deze kosten worden door ons vergoed. De startdatum is in 
overleg, bij voorkeur op korte termijn. 
 
Onze sollicitatieprocedure 

• we ontvangen je cv en motivatiebrief 
• geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een eerste gesprek 
• als je succesvol door de eerste ronde komt, volgt er een tweede gesprek waarin 

we dieper ingaan op jouw persoonlijkheid en de inhoud van het werk  
• met de geselecteerde kandidaat volgt een arbeidsvoorwaardengesprek  
• het on-boarding programma gaat van start. Welkom aan boord bij Stjoer! 

 
Heb je nog vragen? 
Meer informatie over de vacature kun je verkrijgen via Hester Braaksma, projectleider  
E-Team, via 06 – 181 667 55 of hbraaksma@stjoer.frl.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld 


