
 

Vacature medewerker Sociale Inlopen 
24 uur per week, periode 1 juli 2024 t/m 24 januari 2025  
ter vervanging tijdens zwangerschapsverlof  

 
Houd jij van afwisseling in je werk? Sta je graag in verbinding met inwoners en andere 
organisaties? Vind jij het daarnaast leuk om een stukje Communicatie op te pakken? Dan 
zoeken wij jou! Lees snel verder. 
 
Over de functie 
In de periode 1 juli 2024 t/m 24 januari 2025 ga je aan de slag bij Stjoer ter vervanging van 
zwangerschapsverlof. De medewerker gaat half augustus daadwerkelijk met verlof, dus er is 
ruim de tijd om ingewerkt te worden. 
 
Op maandag ben je werkzaam in de Buurtkamer Burgum (9.00 tot 12.00 uur) en de 
Buurtkamer Feanwâlden (13.30 tot 16.30 uur). Samen met bezoekers en vrijwilligers houd je 
deze Sociale Inlopen draaiende. Je bent het vaste gezicht, het aanspreekpunt en draagt bij 
aan de groei en (talent)ontwikkeling van de bezoekers en vrijwilligers. De Sociale Inlopen 
worden draaiende gehouden door vrijwilligers met een psychische- en/of sociale 
kwetsbaarheid, die ieder stap voor stap aan een eigen te bepalen doel werken.  
Wil je meer weten over de Sociale Inlopen, dan kun je op deze link klikken: 
https://stjoer.frl/sociale-inloop/.  
 
In de overige uren – werkdagen in overleg – ben je werkzaam in de regio Waadhoeke, 
Harlingen, Sûdwest Fryslân of vanuit ons kantoor in Leeuwarden. Je bent dan niet uitvoerend 
binnen de Sociale Inlopen in deze regio, maar coördinerend. Voor de twee medewerkers van 
de Sociale Inlopen in deze regio ben jij het aanspreekpunt om mee te sparren, knelpunten en 
kansen te bespreken. Daarnaast schuif je aan bij lokale netwerkoverleggen om onder andere 
de zichtbaarheid van de locaties te vergroten. Binnen Stjoer is nog een coördinator Sociale 
Inlopen werkzaam, waar je mee kan afstemmen en overleggen.  
 
Netwerken, zichtbaarheid vergroten enzovoort vragen ook om communicatievaardigheden. 
We zoeken iemand die de Communicatie medewerker van Stjoer kan ondersteunen met de 
uitvoering van het maken van flyers, sociale media berichten enzovoort. Kennis van Canva of 
een soortgelijk programma wordt op prijs gesteld.  
 
Stjoer 
Stjoer is een zelfregie- en herstelorganisatie in Fryslân. Samen met lokale partners 
organiseert Stjoer op 18 plekken in Friesland een Sociale Inloop. Fryslân. Stjoer gelooft in 
herstel en persoonlijke ontwikkeling voor iedereen waarbij mensen zoveel mogelijk het stuur 
zelf (weer) in handen nemen en hun eigen koers bepalen. Stjoer ondersteunt mensen met 
een sociale- en psychische kwetsbaarheid bij het (her)ontdekken van hun eigen 
mogelijkheden en talenten. Stjoer ziet de mens en kijkt verder dan een diagnose, indicatie of 
label. 
 
Op deze manier draagt Stjoer bij aan een inclusieve samenleving voor mensen met een 
sociale- en/of psychische kwetsbaarheid, gaan we eenzaamheid tegen, maken we mensen 
mentaal veerkrachtiger en geven we mensen de mogelijkheid om hun leven in te vullen 
zoals zij graag willen. 
 
 
 
 
 
 
 

https://stjoer.frl/sociale-inloop/


 

Wie zoeken wij? 
Een enthousiast persoon, die graag in contact is met mensen en  
houdt van afwisseling en die:  
 

• Bekend is met het gedachtengoed van Talentgedreven werken,  
Positieve Gezondheid en herstel ondersteunde zorg of bereid is zich hier in te scholen; 

• Minimaal een afgeronde opleiding op MBO 4 niveau richting sociaal werk heeft;  
• Makkelijk kan schakelen tussen verschillende werkzaamheden en hier zelf het 

overzicht in houdt; 
• Een onderzoekende en lerende houding heeft; 
• Initiatief neemt, van een uitdaging houdt en een echte doener is; 
• Communicatief vaardig is en blij wordt van netwerken en in contact staan met 

anderen;  
• In de periode 1 juli 2024 t/m 24 januari 2025 beschikbaar is; 
• In het bezit is van eigen vervoer. 

 
Wat bieden wij? 
 

• Een tijdelijk dienstverband van 24 uur voor de periode 1 juli 2024 t/m 24 januari 2025;  
• Een uitdagende functie binnen een groeiende organisatie; 
• Een salaris, afhankelijk van opleiding en ervaring, van minimaal € 3.026,- en maximaal 

€ 4.228,-. (functieschaal 7, cao sociaal werk) bruto per maand bij een 36-urige 
werkweek. Per 1 juli ontvang je daarnaast een salarisverhoging van 4%; 

• Naast het salaris kun je gebruik maken van het Individueel Keuzebudget (IKB) om een 
deel van je arbeidsvoorwaarden samen te stellen, passend bij jouw persoonlijke 
situatie; 

• Daarnaast biedt Stjoer een WGA-hiaatverzekering, is er een loopbaanbudget van 1,5% 
voor (bij)scholing en bouw je pensioen op bij het pensioenfonds Zorg en Welzijn 
(PFZW);  

• Reiskosten voor woonwerk verkeer en dienstreizen; 
• Secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een laptop en mobiele telefoon. 

 
Niet alleen vrijwilligers, maar ook beroepskrachten hebben bij Stjoer zelf het stuur in handen. 
Er is ruimte om mee te denken, ideeën aan te dragen en hier vorm aan te geven. Er heerst 
een open klimaat, waar gelijkwaardigheid en werkplezier zeer belangrijk worden gevonden. 
Als collega’s kun je op elkaar rekenen, met elkaar sparren en de schouders eronder zetten.  
 
Interesse om bij Stjoer aan de slag te gaan? 
Ben jij de enthousiaste aanpakker die het leuk vindt om samen met bezoekers, vrijwilligers 
en collega’s aan de slag te gaan binnen onze Sociale Inlopen? Je kunt op deze vacature 
reageren t/m zondag 5 mei 2025. Een sollicitatiebrief met CV kun je sturen naar 
vacatures@stjoer.frl t.a.v. Marije Klaver. Gesprekken vinden plaats op maandagochtend 13 
mei 2024. 

Meer informatie over de vacature kun je verkrijgen via Marije Klaver, coördinator Sociale 
Inlopen via 06 – 247 813 30 of mklaver@stjoer.frl.  
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